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PORADNIK - INFORMATOR

Zasadniczym celem niniejszego poradnika -
informatora jest przyblizenie niektorych
aspektow zwigzanych z pracq kierowcy, jego
zatrudnieniem.

Tematyka zwigzana z zatrudnieniem kierowcy

| jego czasem pracy jest na tyle skomplikowana
I zmieniajgca sie w sposob dynamiczny, ze
wiedza w tym zakresie szybko sie dezaktualizuje.

Jednoczesnie niejednokrotnie
regulujgce powyzszg materie sq ogolne
I niejednoznaczne tzn. mogqg by< roznie
interpretowane przez rozne osoby.

przepisy

Ponadto niniejsze opracowanie ma rowniez na
celu przyblizenie pozostatych spornych,
trudnych kwestii zwigzanych z regulacjami
dotyczgcymi szeroko rozumianego transportu
drogowego.

W wielu kwestiach, ktore zostanq poruszone nie
ma mozliwosci przedstawienia Panstwu
jednoznacznej i jasnej odpowiedzi. Jest to
spowodowane czesto brakiem interpretacji
danego przepisu dokonanej przez autora (brak
wyktadni autentycznej).

W takich sytuacjach zostang zasygnalizowane
kwestie sporne oraz mozliwe rozwigzania
poprzez wskazanie wyktadni dokonanej przez
np. sqd.

Czy mozliwe, dopuszczalne
jest zatrudnienie kierowcy w
transporcie drogowym na
podstawie umowy zlecenia?

W  pierwszej kolejnosci nalezy wskazac na
prawidtowe rozumienie | postugiwanie sie
odpowiednig terminologiq.

Jezeli mowimy o zatrudnieniu pracownika -
Kierowcy to musimy miec swiadomosc, ze
zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
pracy. Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy
pracownikiem jest wytgcznie osoba zatrudniona
na podstawie Umowy o prace, powoftania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o

prace.

Jezeli  natomiast chcemy, aby Kkierowca
swiadczyt  prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej np. umowa zlecenia wowczas
taka osoba jest zleceniobiorcg. Z kolei
przedsiebiorca - przewoznik zlecajgcy
wykonanie ustugi przewozu (czesto ustugi
kierowania pojazdem) jest zleceniodawcq.

W takich relacjach zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.

Generalnie z punktu widzenia przepisow ustawy
o Transporcie drogowym oraz ustawy o Czasie
pracy kierowcow dozwolone sg obie formy
swiadczenia pracy - kierowania pojazdami tj.
Zarowno jako pracownik na podstawie umowy o
prace, jak | jako zleceniobiorca na podstawie
umowy zlecenia.

Wyjatkiem od powyzszej generalnej

zasady jest wykonywanie przez przedsiebiorstwo
przewozow na potrzeby witasne zgodnie z art. 4
pkt 4 ustawy o Transporcie drogowym. Wowczas
pojazd moze byc prowadzony wytgcznie przez
samego przedsiebiorce lub pracownika -
zatrudnionego wytgcznie na podstawie umowy
o prace.

Na co zwracac uwage?

Przyktad: przedsiebiorca nie chce zawrzeé z
kierowcqg umowy o prace. Wobec tego
umawiajq sie, ze praca bedzie swiadczona
przez kierowce na podstawie umowy zlecenia.
Co miesigc zawierajg nowg umowe zlecenia.

Zawieranie umowy zlecenia przez okres
ciggly np. z miesigca na miesigc moze
sugerowaé, iz chodzi o pewng ciggtosé
zatrudnienia. W  obowiqzujgcym  stanie
prawnym nie kwestionuje sie zatrudnienia
kierowcéow na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, jednak nalezy pamietaé, ze
taka sytuacja moze mieé miejsce, jezeli stan
faktyczny odpowiada przestankom
wymaganym do  zatrudnienia na tej
podstawie. W  przedstawionym  stanie
faktycznym istniejg podstawy do podwazenia
umowy zlecenia i potraktowania tej umowy
jako umowy o prace (uznania ze istnieje
stosunek pracy).

Stosunek pracy charakteryzuje sie tym, ze
pracownik zatrudniony na umowe o prace
wykonuje jg pod kierownictwem, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce za
wynagrodzeniem.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze zgodnie z
art. 22 § 1(2) nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowgq
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy zastrzezonych dla
stosunku pracy tj. wykonywania pracy pod
kierownictwem pracodawcy, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce za
wynagrodzeniem.




W odniesieniu do przedstawionego przykiadu
trudno jednoznacznie okresli¢ czy ta osoba
bedzie wykonywata czynnosci kierowcy
incydentalnie, skoro umowa bedzie
przediuzana z miesigca na miesigc i bedzie
zawierana na okresy miesieczne. Inaczej
bytoby, gdyby firma zawierata z tym
kierowcqg umowe na kazdy kurs oddzielnie w
sytuacji, gdy np. jakis§ inny pracownik
zachoruje lub zawarta umowe zlecenie na
miesigc wskazujgc, ze zleceniobiorca bedzie
zobligowany do przewozu towaréw zgodnie z
pojedynczym  zleceniem przedstawionym
przez zleceniodawce.

Kto moze zmieni¢ umowe
zlecenia na umowe o prace?

W obecnym stanie prawnym organy
Paristwowej Inspekcji Pracy nie sq
uprawnione do wydawania decyzji
nakazujgcych zastgpienie umowy

cywilnoprawnej umowq o prace. Inspektor
pracy, w razie ustalenia, ze tgczqgcy strony
stosunek prawny wbrew zawartej miedzy
nimi umowie ma cechy stosunku pracy, moze
natomiast wniesé powédztwo do sqdu pracy o
ustalenie istnienia stosunku pracy (z
powédztwem takim moze wystgpié¢ réwniez
sam pracownik). Ostateczna ocena charakteru
prawnego tgczgcego strony stosunku nalezy
zatem do sqdu.

Jakie mogq by¢
konsekwencje zawarcia
umowy zlecenia zamiast

umowy o prace?

Pracodawca, ktory zawiera umowe
cywilnoprawng w  warunkach, w  ktorych
powinna by¢ zawarta umowa o prace, popetnia
wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1000 do

30 000 zt.

Podstawa prawna art. 284 (24) § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy.

Whioski

Jezeli strony (przedsiebiorca i kierowca)
zdecydujg sie na zawarcie umowy zlecenia w
zakresie wykonywania pracy kierowcy
niezwykle istotne jest sporzgdzenie umowy
zlecenia o wiasciwej, odpowiedniej tresci i
zawierajgcej stosowne postanowienia, ktére
nie bedg wskazywaty, ze stosunek prawny
tgczgcy zleceniodawce i zleceniobiorce ma
cechy stosunku pracy, a zatem wymagana jest
umowa o prace.




